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Inledning

Likabehandlingsarbetet utgar fran Alléskolans vision att skolans kdnnetecken ar trygghet, tillit, delaktighet,
tillganglighet, integration och acceptans.

Varfor likabehandlingsarbete?

Undersokningar och forskning visar pa att skoltrivsel ar en viktig faktor foér att klara skolan och ha en god
hélsa. Skolan har darfor ett ansvar att ha ett langsiktigt systematiskt arbete for att framja skoltrivsel och
forebygga krankningar och diskriminering.

Denna likabehandlingsplan och plan mot krdankande behandling innehaller en bakgrund och
begreppsforklaring samt en beskrivning av hur Alléskolan arbetar for att framja och férebygga
diskriminering och annan krankande behandling. Den beskriver ocksa vara rutiner foér att upptacka och
atgarda krankningar samt de atgarder vi avser genomfora under lasaret 2020-21. Varje program tar fram en
aktivitetsplan for lasaret med framjande och forebyggande aktiviteter.

Ett systematiskt och malinriktat likabehandlingsarbete uppnas genom att
— skapa en skola fri fran krankningar, trakasserier och diskriminering
— skapa motesplatser mellan manniskor
— skapa forstaelse for olikheter
— forbereda elever for arbetslivet
— uppmuntra till ett normkritiskt férhallningssatt

Tema for det framjande arbetet - "Kulturmoten”

Alléskolans likabehandlingsarbete ska préglas av en vilja att méta andra manniskor med 6ppenhet och
nyfikenhet. Motet mellan manniskor ska 6ka acceptansen och toleransen mellan olikheter, att 6ppna upp
for nya lardomar, att ga utanfor sin komfortzon och vaga utmana sina egna férdomar. Detta kan innebara
att

— fler moten mellan elever inom de olika programmen, enheterna och husen.
= skapa en rorlighet i skolans fysiska miljo
— Oka forstaelsen for de som tillhor en grupp som I6per risk att diskrimineras

—  uttrycka sig via konst, litteratur, mat, musik eller liknande



AllSskolan

Genomsyrande perspektiv och definitioner

Elevdelaktighet

Det finns olika perspektiv pa vad delaktighet och inflytande i skolan innebér. Det handlar dels om att
eleverna tillagnar sig faktiska kunskaper om hur ett demokratiskt samhalle fungerar, dels vilka rattigheter
och skyldigheter en medborgare har. Det handlar ocksa om att de far mojligheter att gora sin rost hord och
ges tillfalle att vara aktiva i undervisningen.

Jamstdlldhet

Jamstalldhet &r nar kvinnor och man har samma mojlighet att forma samhaéllet och sina egna liv. For att
kvinnor och méan ska ha samma makt sa maste de ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter.

Jamlikhet

Jamlikhet handlar om alla manniskors lika vdarde och om méjligheten i samhallet for olika grupper, till
exempel beroende pa hudfarg, religion, funktionsnedséattning eller kon. Ibland blandas orden jamstélldhet
och jamlikhet ihop. Jamlikhet handlar om alla och jamstalldhet handlar om just killar och tjejer.

Sexism

Sexism innebar fordomsladdad diskriminering, fortryck eller utnyttjande av manniskor enbart pa grund av
konstillhérighet. Diskriminering av bada kénen pa grund av deras konsroller, det vill sdga kulturellt
betingade stereotyper om kvinnlighet och manlighet har fatt ett allt starkare fokus.

Genus

Med genus menas det satt som killar och tjejer forvantas vara och bete sig pa. Andra ord fér ungefar
samma sak ar ocksa kénsroll eller socialt kon. En del tror att vissa egenskaper hos killar och tjejer mest ar
medfédda. Andra tror att det mest beror pa uppfostran och hur man paverkas av andra.

Tillgdnglighet

Tillganglighet ar ett begrepp som beskriver hur val en organisation, verksamhet, lokal eller plats fungerar
for barn och elever oavsett funktionsformaga. Tillganglighet ar de férutsattningar som kravs for att alla
barn och elever ska kunna vara delaktiga i en inkluderande skolverksamhet. Att utveckla verksamhetens
tillganglighet innebar att anpassa den pedagogiska, den fysiska och den sociala miljon i relation till barns
och elevers larande. Arbetet ingdr i verksamhetens kvalitetsarbete, i det pedagogiska utvecklingsarbetet
och som ett stod for likabehandlingsarbetet. Larmiljon ska vara utformad sa att alla barn, elever och
studerande kan inhdamta, utveckla och na kunskaper och varden.

Ett normkritisk forhallningssatt
Syftet med att tillampa ett normkritiskt perspektiv ar att synliggéra, problematisera och férandra de
forestallningar och normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Tank pa att normer bade kan vara omedvetna och medvetna och darfér ar det viktigt att diskutera dem fér
att de ska bli synliga.
Att tillampa ett normkritiskt perspektiv innebar att fokusera pa de normer och maktstrukturer som
paverkar sjélva utbildningen och skolan som social arena. Tonvikten ligger pa att synliggéra fordelar for
personer som matchar normen och nackdelar for elever som inte vill eller kan leva upp till stereotypa och
begrdnsande forestéallningar och férvantningar.
Normkritiskt arbete handlar alltsa om att:

— synliggdra normer

— ifragasatta normer


https://sv.wikipedia.org/wiki/Stereotyp
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— synliggora privilegier
— granska sin egen position

Heteronormativitet

En norm kan beskrivas som ett satt som vi forvantas leva efter, heteronormen slar fast att heterosexualitet
ar det normala. Méanniskors sexualitet kan se ut pa manga satt, liksom vilken typ av familjeband vi skapar.
Anda férvantas det att vi lever efter normen. Genom att géra oss medvetna om dessa osynliga ménster kan
vi bli uppmarksamma pa olika manniskors olika behov och forutsattningar och skapa battre mojligheter for
att alla att bli synliga och fa ett gott liv.

Etnicitet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Etnisk tillhrighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjélv. Det ar alltsa
individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter utifran sin bakgrund och sin individuella
historia.

Definitionerna dr hamtade fran:
Skolverket

UMO - Ungdomsmottagningarnas hemsida
Specialpedagogiska skolmyndigheten
Diskrimineringsombudsmannen

Forum for levande historia

 HOMoR s OB\ “{

| D " QY R
KARLF_\«

Text fran studentflak 2019
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Lagar gallande diskriminering och krankande behandling

Lagar som styr arbetet mot krankande behandling och diskriminering:
= Skollagen (2010:800)
— Diskrimineringslagen (2008:567)

Skolinspektionen ar tillsynsmyndighet 6ver skolan. Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar 6:e kapitlet i
Skollagen och ska tillsammans med diskrimineringsombudsmannen (DO) arbeta for att motverka
krankningar, diskriminering och trakasserier.

Huvudmannen for skolverksamheten, Sydnarkes utbildningsférbund, ansvarar for att anstallda och
uppdragsgivare foljer de skyldigheter som anges i lagen nar de handlar i tjansten.

| lagtexterna gors foljande definitioner:

— Diskriminering: ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer
eller grupper av individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

— Trakasserier: ett upptrddande som kranker en elevs vardighet och som har koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

— Krankande behandling: ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Under denna
definition hamnar allt som upplevs krankande av en elev och som inte faller under
ovanstaende definition och inte kan kopplas till diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna:

—  Kon — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin konstillhorighet.

— Konsoverskridande identitet eller uttryck — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa
grund av hur man uppfattar sitt kon eller hur man uttrycker sig eller uppfattas uttrycka sig i
relation till kon.

—  Etnisk tillhérighet — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin hudfarg eller
sitt etniska eller nationella ursprung.

—  Funktionsnedsattning — att bli annorlunda eller orattvist behandlad for att man har varaktiga
fysiska, psykiska eller intellektuella begransningar. Sedan 1 januari 2015 ingar bristande
tillganglighet som en form av diskriminering i Diskrimineringslagen.

— Sexuell laggning — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av att man till
exempel homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

— Religion eller annan trosuppfattning — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund
av sin religion eller trosuppfattning.

- Alder — att bli annorlunda eller orattvist behandlad p& grund av sin alder.
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Ansvarsfordelning

Rektorerna tillsammans med 6vrig ledning pa Alléskolan ansvarar for:

— Attt driva ett systematiskt arbete for att framja elevers lika rattigheter och férebygga att
diskriminering, trakasserier och krankande behandling forekommer. Likabehandlingsgruppen
ansvarar for att driva arbetet. (se rubriken arbetsgang sid. 8-9)

—  Att sdkerstalla att personal har ratt information och kompetens for arbetet med att framja
likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Detta
sker via implementeringsarbete samt vid planering av kompetensutveckling.

— Att arligen utvardera tidigare plan samt uppratta en ny likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling i samarbete med personal och elever.(se rubriken arbetsgang sid. 8-9)

—  Att utredning gors och atgarder vidtas vid forekomst av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. (se Skolans rutiner for utredning och dokumentation vid krankning
sid 12-13)

Pedagoger och ovrig skolpersonal pa Alléskolan ansvarar for:

— Attt aktivt arbeta med skolans likabehandlingsarbete genom att:
o inom sitt amne/omrade arbeta med manskliga rattigheter, normer och varden
o regelbundet reflektera 6ver de normer och forhallningssatt som férmedlas via

undervisning och 6vrig kontakt med eleverna.

o regelbundet granska val av material och litteratur i undervisningen

—  Att uppmarksamma om det forekommer diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling och vidta atgarder.
—  Att folja skolans rutiner for utredning och dokumentation.

Elever pa Alléskolan bidrar genom:

e Att delta i skolans likabehandlingsarbete.

® Att patala diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, som forekommer
pa skolan, till klassforestandare/mentor, larare, rektor eller personal som tillhér
elevhalsoteamet till exempelvis skolskoterska eller kurator.
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Forvantningar

Som elev kan du férvanta dig av oss att vi...

bemoéter dig med respekt.

bryr oss om dig.

kommer att gora allt vi kan for att férebygga och hjalpa om du rakar ut for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

kommer att ingripa vid alla former av krankande tilltal.

kommer att gora allt for att du ska fa sa mycket kunskaper som majligt.

tillhandahaller en trivsam, saker och halsosam milj6 som framjar larande.

foljer vara rutiner i handlingsplaner och policydokument.

Vi forvantar oss av dig som elev att du...

bemoter andra med respekt.

tilltalar varandra respektfullt

aldrig bidrar till att nagon blir trakasserad eller krankt.

ska vara radd om material och lokaler.

passar tider och tar ansvar for skolarbetet.

foljer rutiner i handlingsplaner, policydokument och ordningsregler pa respektive program.
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Arbetsgang under aret

Félja upp och utvdrdera

For att likabehandlingsarbetet ska vidareutvecklas och for att Alléskolans verksamhet och organisation ska
kunna lara av och ha likabehandlingsplanen som ett levande och aktivt dokument i vardagen maste arbetet
kontinuerligt féljas upp och utvarderas. Alléskolan har valt olika satt att utvardera sitt
likabehandlingsarbete. Detta sker bland annat via enkdter om trivsel och trygghet, elevhilsosamtal,
utvecklingssamtal samt en genomgang av féregaende ars aktiva atgarder.

Kartlagga

For att Alléskolan ska kunna bedriva ett framgangsrikt likabehandlingsarbete kravs att vi kartlagger hur
verksamheten ser ut och var det kan finnas risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Kartlaggningen kan ske pa olika satt, bland annat genom enkater, samtal pa klassrad,
skyddsronder, tillbudsrapporter, anmalan till huvudman utvecklingssamtal och i méten med foraldrar,
vardnadshavare eller gode man. Malet ar att skolan ska fa in information om eventuell férekomst av
diskriminering och krankande behandling och att kartlaggningen ska analyseras for att ratt insatser och
atgarder ska kunna planeras. Resultat fran enkaterna ska aterkopplas till personal och elever

Enkater:
®  Min skolmiljé genomfors under varterminen och syftar till att ge underlag till kartlaggningen
av verksamheten. Enkéten innehaller fragor om trygghet, trivsel, studiemiljo, krankningar
och diskriminering. Alla elever pa skolan erbjuds att delta i enkaten.
® ELSA - Elevhdlsosamtal Sammanstallt och Analyserat. En sammanstéllning av resultatet fran
elevhalsosamtalen hos skolskoterska som gors i ar 1 varje lasar.
Framja

Likabehandlingsarbetet pa Alléskolan ska fraimja elevers lika rattigheter och mojligheter. Arbetet ska
bedrivas kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Arbetet ska integreras i den ordinarie undervisningen,
aterspeglas i personalens forhallningssatt och aven i valet av litteratur for undervisningen. Pa Alléskolan
handlar det fraimjande arbetet om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandlingsarbetet. Arbetet ska utga fran skolans uppdrag, som ar att arbeta for respekt for de
maénskliga rattigheterna och fér demokratiska varderingar. Det framjande arbetet pa Alléskolan genomfors
oavsett aktuella problem och riktas till alla elever. (se rubriken Framjande och férebyggande aktiviteter sid.
12)

Foérebygga

Det forebyggande likabehandlingsarbetet handlar om att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling som finns i verksamheten. Det forebyggande arbetet pa Alléskolan utgar fran de
utvecklingsomraden som uppmarksammats vid kartlaggningen. Forebyggande aktiviteter och
likabehandlingsgruppens kontinuerliga arbete ar en del av detta forebyggande arbete.(se rubriken
Kartlaggning sid. 9 samt Framjande och férebyggande aktiviteter sid. 12)

Atgirda

Som personal eller elev pa Alléskolan maste man agera snabbt och direkt ndr misstanke finns om att en
elev kan ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller krdnkande behandling. For detta arbete finns
tydliga rutiner pa Alléskolan. (se rubriken Skolans rutiner fér utredning och dokumentation sid. 13-14)
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Implementering av likabehandlingsplan

e Ledningsgrupp: Representanter fran likabehandlingsgrupp gar igenom plan med
ledningsgruppen.

® Personal: Chef gar igenom planen med anstéllda

e Aktivitetsplaner pa programniva: Rektor, programledare och representant fran elevhalsan
planerar tillsammans vilka insatser som ska genomféras. (se bilaga Framjande och
forebyggande aktiviteter pa programniva lasaret 2020-21)

® Elever: Klassforestandare eller mentor gar igenom likabehandlingsplanen med eleverna.

e Likabehandlingsplanen publiceras pa skolans webbplats.

e Vardnadshavare: Informera pa informationsmote och pa skolans webbplats

Min skolmiljo:
e Analys av resultat
e Resultat och stodmaterial till detta tas fram av likabehandlingsgruppen samt kuratorer.
e Resultat for materialet presenteras for ledningsgrupp och all personal
e Klassférestandare och mentor arbetar med materialet med eleverna.

Uppfoljning och utvardering av insatser 2019-20

Uppféljning och utvardering visar att de flesta mal ar helt eller delvis genomférda. Erfarenheter och
forbattringar ligger tillsammans med resultat for kartlaggningsarbetet till grund for 2020-21 ars plan.
Kulturmotesdagen stalldes in pa grund av covid-19.

Kartlaggning

Sammanfattning av resultat fran enkaten “Min skolmiljé 2020”
Undersdkningen genomfordes v 12-15 2020 och svarsfrekvensen var 51 %

Trivsel och klimat pa Alléskolan och i klasserna

Majoriteten av eleverna, 96,3 % trivs bra eller mycket bra pa Alléskolan. Majoriteten av eleverna, 94,5 % trivs
bra eller mycket bra i sin klass. De flesta, 71,1 % tycker sig bidra till ett positivt klimat i sin klass och 73,1 %
berémmer och ger uppskattning till sina klasskamrater. Det &r 87,6 % som ser sig sjalva som en bra kompis.

Kunskap om viktiga begrepp

Demokrati, etik och moral, krankning, trakasserier, diskriminering, manskliga rattigheter, rasism, sex och
samlevnad ar begrepp som de flesta elever kanner till. Begreppen elevinflytande och etnicitet dr det farre som
kanner till.

Krankande behandling, trakasserier och diskriminering

6,2 % procent av de som svarat pa enkaten uppger att de utsatts for krankande behandling och 3 % for
trakasserier under ldsaret. Av de som uppgett sig vara utsatta for krankning ar det vanligast att bli retad,
utfryst och utsatt for nedsattande ord samt ryktesspridning. Det vanligaste stéllet att utsattas for krdnkande
behandling ar klassrummet och i korridorer/skaphall/cafeterian.
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Av de som upplever sig krdankta har 71 % utsatts av andra elever och 6vriga av skolpersonal. Det @r 36 % som
berattat for skolpersonal att de utsatts for krankande behandling.

Cirka 5 % av de som svarat pd enkaten uppger att de utsatts for diskriminering under lasaret. Av
diskrimineringsgrunderna ar det vanligast att man utsatts pa grund av sin etniska tillhorighet,

funktionsvariation samt kon.

Eleverna forslag pa férbattringar i skolan:

® Bittre sammanhallning.

® Mer att gora pa raster och haltimmar.

e Det finns for lite att gora pa rasterna sa man onskar tex pingisbord,biljard.

® Mer skolaktiviteter s att hela skolan far en gemenskap.

e Storre matsal, mojlighet att sitta ute..

e Hardare regler nar det géller beteenden mot larare tex sena ankomster som stor for elever som
kommit i tid.

e Elever ska respektera ldrarna/vuxna battre

o Mer sikerhet fér vem/vilka som kommer in pa skolan.

e Tagg till egna huset och matsalen.

® Prata mer om HBTQ och hur det faktiskt r att vara HBTQ.

® Mer arbete mot krédnkning av transpersoner maste goras.

10
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Forslag pa insatser

Arbete med elever

Stotta elever sa att de vagar beratta for skolpersonal nar de utsatts for krankande behandling och
eller diskriminering. Ge elever information om handelseférlopp vid anmalan om krankning och
diskriminering -> Ar 1 presentation elevhilsan.

Arbeta for elevernas arbetsmiljo i skolan och klassrummet -> Skall utvecklas under hésten 2020 med
hjalp av resultatet av skolskdterskornas arbete med elevhdlsosamtal, ELSA.

Aterkoppla resultatet av enkiten till eleverna -> pedagogernas uppdrag.

Oka forstaelse av begreppen etnicitet -> Genomféra en temadag liknande Kulturmétesdagen som vi
genomfort tidigare pa skolan.

Oka elevdelaktighet i arbetet med att framja trivsel och likabehandling, men dven inom andra
omraden.

Anvianda resultatet som underlag for diskussioner bland elever -> lararnas uppdrag se
diskussionsmaterial som finns p3 Allénet.

Oka svarsfrekvensen kommande &r. Avsatt tid under lektioner.

Arbete med organisation och personal

Samverkan->elevhalsa tillsammans med pedagoger - Hur bygger vi tilltro och relation till eleverna?
Respekt och tillit &r viktiga ledord som vi behéver arbeta med i praktiken tillsammans elevhalsa,
pedagoger och elever.

Rektor informerar samtliga larare om vikten av att min skolmiljo genomférs av samtliga elever.
Aterkoppling av resultat till alla malgrupper. Direktion, ledning, elevhilsan, pedagoger och évrig
personal.

Anvanda resultatet som underlag for diskussioner bland personal.

Fortsatt arbete for att 6ka trivsel presenteras i likabehandlingsgruppens aktivitetsplan.

Arlig information om likabehandling till samtlig personal.

Forbattra information om skolans arbete med likabehandling -> introduktionsdagar fér nyanstallda.
Program arbetar fram aktivitetsplanen utifran bland annat min skolmiljé.

11
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Framjande och forebyggande aktiviteter pa dvergripande niva.

Tidsperiod

Aktivitet

Ansvarig

Hela ldsaret

Likabehandlingsgrupp traffas regelbundet. Leder det
overgripande arbetet.

Samordnande rektor
Verksamhetschef elevhilsa

Hela ldsaret

Uppmarksamma HBTQ-fragor pa ett aktivt satt pa skolan
Aktivitetet som framjar goda relationer, trivsel och
sammanhallning

Samordnande rektor
Verksamhetschef elevhilsa
Elevhalsan

Aug-sep Implementering av plan Likabehandlingsgrupp
Ge elever tydlig information var de kan vanda sig om de Rektor pd resp. enhet
utsatts for diskriminering eller krankningar Elevhalsan

Sep-okt Aterkoppling av enkaten “Min skolmiljo” Likabehandlingsgrupp
Till personal och elever Rektor pa resp. enhet

Aug-sep Aktivitetsplaner pa programniva Rektor pa resp. enhet

Ht -20 Utbildning av elevskyddsombud Ledningsgrupp

Utse representanter pa enhetsniva

Rektor pa resp. enhet

Hela ldsaret

Nybyggnation
Referensgrupp for elever

Styrgrupp for nybyggnation

Feb-juni 2021

Min skolmiljé 2021
Planera, genomféra och analysera enkaten
Ta fram material for aterkoppling

Likabehandlingsgrupp
Rektor pa resp. enhet

En gang per
termin

EHT och mentorer stammer av den sociala miljon i klassen efter
utvecklingssamtal - pilotprojekt pa nagot/nagra program

Likabehandlingsgrupp
Kuratorer

Vt-21

Folja upp arbetet med krdankningsdrenden

Utvardera, upptacka svagheter och styrkor i utredningsarbetet.
Sakerstalla rutiner for dokumentation

Anmailan till huvudman — statistik pa antal drenden

Likabehandlingsgrupp

Hela ldsaret

Elevdelaktighet

Delta i skolriksdagen i Sydnarke - personal och elever i samarbete
med Alléskolan

Forbattra kunskap och metoder for 6kad elevdelaktighet

Likabehandlingsgrupp
Rektor pa resp. enhet

Hela ldsaret

TEMA - Kulturmoten

e Schemabrytande dag for skolar 2 vt -21

e Att mota framlingsfientlighet och rasism — ett
klassrumsmaterial
Utbyte mellan klasser
Insatser for integration, elevcoach
Forstelarargrupp med specifikt uppdrag kring
Kulturmoten

Likabehandlingsgrupp
Respektive arbetsgrupp

Fokus pa trivsel i skolan och studiero i klassrummen
Trygghetsskapande insatser
Samarbete pedagoger och elevhalsa

Ledningsgrupp
Pedagoger
Elevhalsan

12
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Skolans rutiner for utredning och dokumentation vid krankning

All personal pa skolan har skyldighet att ingripa da de ser att nagon elev blir illa behandlad eller
trakasserad.

Om diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder eller annan krankande
behandling framkommer ska likabehandlingsplanens rutiner tillampas.

Om du eller ndgon annan du kédnner blir utsatt, ska du berédtta om det som skett for din
klassférestandare/ mentor, larare, rektor, kurator, skolskdterska eller annan personal. Den person som du
har berattat for ansvarar sedan for att arbeta vidare.

Den krankte — personalen ska alltid ta hdnsyn till den utsattes upplevelse av krankningen och fortydliga att
skolan inte pa nagra omstandigheter accepterar krankande behandling. Larare eller annan personal som far
kdannedom om en krankning ska forst lyssna pa eleven som tar kontakt. Foljande fragor bor stallas:

Vad har hant? Hur ofta?

Hur lange?

Vem/vilka ar inblandade?

Hur upplever eleven hdndelsen och vad har eleven for 6nskemal? Samtalet dokumenteras av personalen
enl. dokumentet Krankningsarende

Det ar viktigt att informera eleven om att ett uppféljningssamtal kommer att ske. Rektor och kurator kan
alltid konsulteras. Rektor ska alltid informeras via blanketten Anméalan om krdnkande behandling.

| det fall en elev upplever sig krankt av en ldrare eller annan skolpersonal kontaktar eleven nagon av
rektorerna pa skolan. Dokumentation och fragestallningar gérs enl. ovan.

Den/de som krankt — personal tar ett forsta samtal med den/de som krankt for att fa dennes/deras bild av
vad som hant. Om fler personer ar inblandade i handelsen gors samtalen enskilt och inte i grupp.
Ovanstaende fragestéllningar bor stallas dven vid detta samtal. Samtalet dokumenteras av personal enl.
dokumentet Krankningsarende.

En ny samtalstid for uppféljning bokas. Vid behov konsulteras rektor och/eller kurator. Rektor ska alltid
informeras via blanketten Anmdlan om krdnkande behandling.

Larare och annan skolpersonal — lararen eller annan skolpersonal som fatt kinnedom om krankningar kan
kontakta elevhalsoteam eller rektor, som i sin tur kan ge rad, stéd och vagledning. Tillsammans beslutas om
en anmalan till polis eller socialtjanst ska goras. Kartlaggande samtal skall syfta till att fa reda pa
krankningens karaktar och ligger sedan till grund for vilken atgard som ska vidtas. Skolans personal ska ta in
information om hdndelsen men halla sig neutrala. Det ar viktigt att den som ansvarar for kartlaggningen tar
in relevant information om situationen. Dokumentationen scannas in och sparas i elevakt i datasystemet
PMO.

Vardnadshavare - vardnadshavare till den krénkte och den/de som krankt ska snarast kontaktas, helst
under det forsta dygnet, da personalen fatt kinnedom om handelsen. Elevhalsoteamet och rektor kan
konsulteras.

Atgirder — malet med atgirderna ar att en trygg situation ska skapas. Elevhalsoteamet ska bistd med
atgarder, material och stdd i klasser dar mobbning/trakasserier och krankning forekommer. Atgérden ska
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avhjalpa den akuta situationen och ge langsiktiga lI6sningar. Vid mindre grova krdankningar kan man
uppratta en 6verenskommelse tillsammans med de berérda eleverna om t.ex. hur den krankte och den
som krankt kan férhalla sig till varandra. Vid grova brott, som misshandel och sexuella 6vergrepp, beslutar
rektor om avstdangning for den som begatt brottet. Polisanmalan ska alltid goras av rektor.

Dokumentation och uppfdljning — varje misstanke om krénkning ska dokumenteras.
Utredningen, atgarden och uppfoljningen dokumenteras pa sarskilda blanketter som finns pa
Alléskolans intranat samt som bilagor till denna handlingsplan.

Nar personer paverkas av hedersrelaterat vald eller fortryck ska skolan 6vervaga konsekvenserna av att
vardnadshavaren kontaktas. Det galler bade vardnadshavare till den utsatte och den som &r utsatt. Det
ar alltid den som lever under sadana omstandigheter som avgoér hur kontakten ska ske. Skolan ska i
dessa fall radfraga expertis. Se dven separat dokument Alléskolans handlingsplan nar elever riskerar att
utsdttas for hedersrelaterat vald och fértryck.

Vid diskriminering eller krankande behandling ska alltid rektor
informeras!

Ovriga dokument
Min skolmiljé 2020
Framjande och forebyggande insatser pa programniva

Blanketter

Krankningsarende
Anmadlan om krankande behandling enligt 6 kap 10

Likabehandlingsplan/arlig plan fér krankande behandling finns pd www.alleskolan.eu
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